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单位：人

行业 

           

板块

专业名称（方向） 小计 博士

硕士 本科

双一

流

重点 

          

院校

普通 

         

院校

双一

流

重点 

       

院校

普通 

      

院校

合       计 100 0

5 9 5 5 40 36

19 81

装备

制造

业

软件工程/计算机应用技术

/计算机科学与技术

3 2 1

机械制造及其自动化 6 2 3 1

机械工程/机械电子工程 3 2 1

材料成型与控制工程（焊

接、热处理、金属材料）

4 4

过程装备与控制工程/化工

过程机械

44 4 3 16 21

自动化/电气自动化/电气

控制及自动化

4 1 2 1

金属材料及热处理 1 1

能源与动力工程/热能与动

力工程/流体机械及工程

7 1 1 5

无损检测/测控技术与仪器 2 1 1

力学/工程力学 2 2

化学工程/化学工艺 2 2

工业工程 1 1

车辆工程 1 1

管理

营销

类

工商管理/企业管理/人力

资源管理

2 1 1

新闻学/汉语言文学/政治

学与行政学/行政管理

6 2 2 2

会计学/财务管理 8 3 2 3

市场营销 2 2

国际贸易/国际商务 2 2

小      计 80 0 5 7 2 3 33 30

小      计 20 0 0 2 3 2 7 6







Sheet1

		兰石集团2022年管理技术人员校园招聘需求计划表

																		单位：人

		行业            板块		专业名称（方向）				小计		博士		硕士						本科						管理 营销		工程 技术		具体要求

												双一流		重点           院校		普通          院校		双一流		重点        院校		普通       院校

		装备制造业		软件工程/计算机应用技术/计算机科学与技术				3												2		1		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		外语四1、普通高等院校毕业且专业对口；               2、毕业时取得毕业证、学位证；                  3、本科通过英语四级，研究生通过英语六级；               4、计算机二级；         5、综合素质较高,身体状况符合上岗要求。           6、技术成果突出的，优先录用。、六级以上，男性优先

				机械制造及其自动化				6								2				3		1		ERROR:#REF!		41

				机械工程/机械电子工程				3				2								1

				材料成型与控制工程（焊接、热处理、金属材料）				4												4				ERROR:#REF!		21

				过程装备与控制工程/化工过程机械				44						4				3		16		21		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

				自动化/电气自动化/电气控制及自动化				4				1								2		1		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

				金属材料及热处理				1												1

				能源与动力工程/热能与动力工程/流体机械及工程		产品设计		7						1						1		5				3

				无损检测/测控技术与仪器		无损检测		2												1		1				1

				力学/工程力学				2				2

				化学工程/化学工艺				2						2

				工业工程				1												1

				车辆工程				1												1

				小      计				80		0		5		7		2		3		33		30

		管理营销类		工商管理/企业管理/人力资源管理				2												1		1

				新闻学/汉语言文学/政治学与行政学/行政管理				6						2						2		2		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

				会计学/财务管理				8								3				2		3		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

				市场营销				2												2				ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

				国际贸易/国际商务				2										2

				小      计				20		0		0		2		3		2		7		6

		合       计						100		0		5		9		5		5		40		36

												19						81






Sheet1

		兰石集团2022年管理技术人员社会招聘需求计划表

																		单位：人

		行业           板块		专业名称（方向）				小计		博士		硕士						本科						管理 营销		工程 技术

												双一流		重点        院校		普通          院校		双一流		重点          院校		普通           院校

		装备制造业		人工智能/大数据/软件工程/计算机科学与技术				11								1				8		2		0		14

				机械制造及其自动化				5								2				2		1		6		45

				机械工程				4												4

				材料成型与控制工程				9						2						6		1		1		19

				过程装备与控制工程/化工过程机械				4										1		2		1		2		46

				自动化/电气自动化/电气工程及自动化				3								1				1		1				17

				金属材料及热处理				1												1

				冶金工程				2												2						5

				热能与动力工程/流体机械及工程/流体传动与控制				6												5		1

				无损检测				1														1

				力学/工程力学/流体力学				5								1				4

				化学工程/化学工艺				2												2

				环境工程/建筑给排水工程				1														1

				安全工程				3												1		2

				小        计				57		0		0		2		5		1		38		11

		现代农业和服务业		工程管理				8												5		3				6		招聘方式两者皆可。

				土木工程				3												3

				市场营销				11								1				2		8				5		本科普通院校以上学历，男性，招聘方式两者皆可。

				景观设计		暖通工程		1														1				1		男性;若是本科需是985学校毕业

				小        计				23		0		0		0		1		0		10		12

		管理营销类		产业经济学/经济学/金融学				2						2										5

				审计学/会计学/财务管理				4												2		2		4

				文秘/汉语言文学				4												3		1		4		3

				法律相关专业				2												1		1

				企业管理/工商管理				5										1		1		3

				物流管理/电子商务				1														1

				供应链管理				1														1

				广告学				1												1

				小        计				20		0		0		2		0		1		8		9

		合       计						100		0		0		4		6		2		56		32		22		161

												10						90






